实习生评价表
尊敬的用人单位：

为进一步了解我院学生的综合素质和职业素养，以便全面培养我院在校生，特此展开调查，本次调查仅用于改进教育教学的依据，绝对保密。衷心感谢您的大力支持！
1. 企业名称：                   （签章）

2. 单位性质：

A. 国有企业      B. 民营企业       C. 外资（欧美）     D. 外资（非欧美）

E. 合资（欧美）  F. 合资（非欧美） G. 外企代表处       H. 事业单位 

I. 政府机关      J. 非盈利机构     K. 其他
3. 请您用5分制客观地对我校实习生的能力表现进行评分。

能力评分时数字代表的含义:

1代表极弱；2代表弱；3代表中等；4代表较强；5代表强

	　
	请对我校学生在下列能力方面表现情况进行评分

	组织协调能力
	

	战略意识
	

	信息管理能力
	

	角色定位
	

	时间管理能力
	

	执行能力
	

	领导能力
	

	自我控制
	

	压力管理能力
	

	应急管理能力
	

	适应能力
	

	理性决策能力
	

	人际交往能力
	

	学习能力
	

	自我发展
	

	问题解决能力
	

	分析判断能力
	

	创新能力
	

	团队协作能力
	

	正直诚信
	

	责任感
	

	灵活性
	

	自信
	

	成就动机
	

	外语能力
	

	专业知识
	

	计算机技能
	

	法律知识
	

	写作能力
	


